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Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil dan memperhatikan ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Permen PANRB) No. 15 Tahun
2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka.

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran" Yogyakarta membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Kementerian Pendidikan Tinggi. Sains, dan Teknologi yang memenuhi persvaratan dan
ketentuan yang ditetapkan untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran" Yogyakarta.

. JABATAN YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Biro Akademik. Kemahasiswaan. dan Kerja
Sama Universitas Pembangunan Nasional “Veteran" Yogyakarta

II. PERSYARATAN DAN KETENTUAN PENDAFTARAN
A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia;

2. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

3. Sehatjasmani dan Rohani;

4. Kualifikasi Pendidikan minimal Saijana (S1)atau Diploma IV. lebih diutamakan
Magister (S2) / Doktor (S3);

5. Sedang atau pemah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

6. Memiliki pengalaman jabatan di bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara komulatif paling kurang 4(empat) tahun;

7. Berusia paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun 9 (sembilan) bulan pada saat
pendaftaran;

8. Pangkat paling rendah Pembina Tingkat I Golongan Ruang IV/b;
Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan tingkat III
bagi pelamar yang sedang atau pemah menduduki jabatan administrator.;

10. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnva bemilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;
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11. Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari pejabat pembina kepegawaian
instansi tempat bekerja atau pejabat yang berwenang;
12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat. serta tidak

sedang mejalani hukuman disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

13. Telali melaporkan SPT tahunan sekurang-kurangnya dalam 1 (satu) tahun
terakhir:

14. Menyerahkan tanda bukti Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (.LHKASN);

15. Tidak berafiliasi dan/atau menjadi anggota partai polilik;

16. Bebas narkotika dan obat/bahan berbahaya (narkoba) dan obat terlarang lainnya,
dibuktikan dengan surat keterangan dokter Pemerintah;

17. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani di atas meterai Rp. 10.000.00
yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran*' Yogyakarta.

PERSYARATAN KHUSUS

1. Memiliki kompetensi teknis. kompetensi manajerial, dan kempetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan:

2. Memiliki rekam jcjak jabatan, integritas. dan moralitas yang baik;

3. Memiliki jejaring. kemampuan komunikasi dan koordinasi dengan kementerian
dan instansi lain/stakeholder:

TATA CARA PENDAFTARAN
1. Peserta seleksi wajib memiliki alamat pos elektronik (email) yang aktif;
2. Peserta seleksi melakukan pendaftaran/registrasi dan upload berkas pada laman
htij's  \.id [ JP[ [ ['A1)A dengan tahapan meliputi :
a. Mengisi informasi data diri pelamar dengan lengkap
b. Mengunggah hasil pindai dokumen /berkas yang dipersyaratkan sebagai
berikut:

a) Pas foto terbaru berwama dengan latar belakang merah dengan file
maksimal 500 Kbyte.

b)  Surat lamaran yang ditandatangani di atas meterai tempel / e-meterai
Rp. 10.000.00 yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran" Yogyakarta. (format 01 dapat diunduh pada menu
UNDUH).

c) Daftar Riwayat Hidup (format 02 dapat diunduh pada menu
UNDUH).

d)  Surat pemyataan persetujuan mengikuti seleksi dari pejabat pembina
kepegawaian atau pejabat minimal eselon Il yang membidangi masalah
kepegawaian (format 03 dapat diunduh pada menu UNDUH).

e) Kartu Tanda Penduduk (KTP).

0  SK pangkat terakhir.

g)  SKjabatan terakhir.

h)  Ijazah dan transkrip tertinggi.

1) Penilaian Kinerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir.



j)
k)
h

p)
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Sertifikat diklatpim III atau sertifikat diklat teknis.

SPT (tahun terakhir).

Bukti lapor LHKPN (bagi pejabat yang wajib mengisi LHKPN)/
LHKASN tahun terakhir.

Surat keterangan dari Dokter Pemerintah terdiri dari:

a) Keterangan sehatjasmani dari dokter umum;

b) Keterangan sehatjiwa dari dokterjiwa/psikiater; dan

c) Keterangan bebas narkoba yang dilengkapi dengan hasil
pemeriksaan laboratorium dalam 1 (satu) bulan terakhir.

Surat Keterangan tidak berafiliasi dan/atau menjadi anggota partai

politik yang ditandatangani di atas meterai tempel / e-meterai Rp.

10.000,00 (format 04 dapat diunduh pada menu UNDUH)

Surat Keterangan tidak pemah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan/atau berat dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak sedang dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang telah ditandatangani Pejabat Pembina
Kepegawaian atau pejabat yang diberi delegasi wewenang di atas
meterai tempel / e-meterai Rp 10.000,00 (format 05 dapat diunduh
pada menu UNDUH)

Dokumen Pakta Integritas yang ditandatangani di atas meterai tempel/
e-meterai Rp. 10.000,00 (format 06 dapat diunduh pada menu
UNDUH).

2. Penyampaian dokumen

a) Berkas lamaran diunggah dengan lengkap pada laman pendaftaran

b) Pelamar mendaftar dan mengunggah berkas persyaratan paling lambat
tanggal 25 Juni 2025 pukul 15.00 WIB

c¢) Bagi pelamar yang tidak mengunggah dokumen persyaratan secara lengkap
tidak akan diproses dan dinyatakan tidak memenubhi syarat.

JADWAL KEGIATAN

Tahapan proses seleksi terbuka JPT Pratama Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaa,
dan Keija Sama Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta
dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut:

NO KEGIATAN WAKTU KET.

1 Pengumuman dan pendaftaran online 2-25 Juni 2025 16 hari keija
) Pendaftaran/penerimaan berkas (secara 4-25 Juni 2025 14 hari keija

online) melalui laman

Seleksi administrasi, penerimaan dan 4-30 Juni 2025 16 hari kerja
3 ) .

verifikasi berkas pendaftaran

.. 30 Juni 2024- 5 hari kerja

4 Penelusuran rekam jejak 4 Tuli 2005
5 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 7 Juli 2025 1 hari keija
6 Assesmen oleh Tim Independen 16-18 Juli 2025%*) 3 hari kerja
7 Hasil Assesmen 23 Juli 2025%) 1 hari kerja
] Membuat makalah Rencana Pengembangan 25 Juli 2025 1 hari kerja

Kepala Biro AKK



NO KEGIATAN WAKTU ~ KET.
9 Presentasi dan Wawancara 28 - 29 Juli 2025 2 harl kerja
10 Pengumuman.ha.sil.seleksi dan pelaporan 31 Juli 2025 1 hari kerja

kepada Kemdiktisaintek
1 Pelantikan Agustus 2025%%)

*) akan dikoordinasikan oleh panitia seleksi
**) menunggu penetapan Keputusan dari Kementerian

E. KETENTUAN LAIN-LAIN

L.
2.

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan Panitia Seleksi;
Panitia Seleksi hanya akan memproses lamaran bagi pelamar yang mengunggah
hasil pindai dokumen/berkas yang dipersyaratkan sesuai tata cara pendaftaran;
Untuk mengikuti proses seleksi ini, peserta seleksi tidak dipungut biaya apapun;
Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya
pribadi selama pelaksanaan proses seleksi ditanggung oleh peserta;

Seluruh pengumuman/pemberitahuan dan pcrkembangan informasi
penyelenggaraan seleksi akan disampaikan melalui website Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran" Yogyakarta dengan alamat

Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Sekretariat Panitia di alamat
Gedung Rektorat Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta.
Telp./WA. 0813-2877-2209;

Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lulus seleksi
administrasi tidak dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta;

Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Panitia seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan peserta seleksi,
apabila temyata terbukti peserta seleksi memberikan keterangan/data yang tidak
benar.

Demikian pengumuman ini disampaikan agar menjadi maklum.

Mei 2025
Seleksi Jabatan Tinggi Pratama

1Irhas EfTendi
2191988031001

*®



Lampiran Surat
Nomor : 1170/UN62/JPTP/2025
Tanggal : 28 Mei 2025

A. DAFTAR NAMA KEMENTERIAN

1. Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Kementerian Kebudayaan
Kementerian Dalam Negeri
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
Kementerian Hukum
Kementerian Komunikasi dan Digital
Kementerian Kelautan dan Perikanan

N A i

Kementerian Kesehatan

._.
e

Kementerian Keuangan

—
—_—

. Kementerian Pariwisata

—_
N

Kementerian Perdagangan

._.
w

Kementerian Perhubungan

_.
b

Kementerian Perindustrian

,_.
v

Kementerian Pertanian

._.
S

Kementerian Sosial

_.
~

Kementerian Agraria dan Tata Ruang

—_
o]

. Kementerian Meteorologi, Kriminologi, dan Geofisika

_.
o

Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan

B. DAFTAR NAMA LEMBAGA NEGARA NON KEMENTERIAN
1. Badan Intelijen Negara
2. Badan Pusat Statistik
3. Badan Tenaga Nuklir
4. Badan Siber dan Sandi Negara
5. Lembaga Administrasi Negara

C. DAFTAR NAMA PIMPINAN PERGURUAN TINGGI

1.  Universitas Airlangga

2. Universitas Andalas

3. Universitas Bangka Belitung
4. Universitas Bengkulu

5. Universitas Borneo Tarakan
6. Universitas Brawijaya

7. Universitas Cenderawasih

8. Universitas Diponegoro

9. Universitas Gadjah Mada

10. Universitas Haluoleo

11. Universitas Hasanuddin

12. Universitas Indonesia

13. Universitas Jember

14. Universitas Jenderal Soedirman



15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Universitas Khairudin
Universitas Lambung Mangkurat
Universitas Lampung
Universitas Malikussaleh
Universitas Maritim Raja Ali Haji
Universitas Mataram

Universitas Mulawarman
Universitas Musamus Merauke
Universitas Negeri Gorontalo
Universitas Negeri Jakarta
Universitas Negeri Makassar
Universitas Negeri Malang
Universitas Negeri Manado
Universitas Negeri Medan
Universitas Negeri Padang
Universitas Negeri Semarang
Universitas Negeri Surabaya
Universitas Negeri Yogyakarta
Universitas Nusa Cendana
Universitas Padjajaran
Universitas Palangkaraya
Universitas Papua

Universitas Pattimura
Universitas Pendidikan Ganesha
Universitas Pendidikan Indonesia
Universitas Riau

Universitas Sam Ratulangi
Universitas Samudra

Universitas Sebelas Maret
Universitas Sembilan Belas November Kolaka
Universitas Siliwangi
Universitas Singaperbangsa Karawang
Universitas Sriwijaya
Universitas Sulawesi Barat
Universitas Sultan Ageng Tirtayasa
Universitas Sumatera Utara
Universitas Syiah Kuala
Universitas Tadulako

Universitas Tanjungpura
Universitas Terbuka

Universitas Teuku Umar
Universitas Tidar

Universitas Timor

Universitas Trunojoyo Madura
Universitas Udayana

UPN “Veteran” Jakarta

UPN “Veteran” Jawa Timur



62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

UPN “Veteran” Yogyakarta
Institut Pertanian Bogor
Institut Teknologi Bandung
Institut Teknologi Kalimantan
Institut Teknologi Sepuluh November
Institut Teknologi Sumatera
ISBIAceh

ISBI Bandung

ISBI Tanah Papua

ISI Denpasar

ISI Padang Panjang

ISI Surakarta

ISI Yogyakarta



Format 01 2025

Yth. Ketua Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama UPN “Veteran” Yogyakarta
Di Yogyakarta

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
UPN "Veteran” Yogyakarta, saya yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka jabatan Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan
dan Kerjasama, UPN “Veteran” Yogyakarta dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah

ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Nama
NIP ...



Format 02

Pasfoto dengan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP latar belakang
warna merah

L KETERANGAN PERORANGAN

1

O o0 N O W»n B~ W N

—_
=

11
12
13

14
15
16

Nama Lengkap dengan Gelar

NIP

Tempat, Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pangkat/Gol. Ruang Terakhir TMT:
TMT CPNS

Jabatan Terakhir

Agama

Status Perkawinan

Alamat a. Jalan

b. Kelurahan/Desa

c. Kecamatan

d. Kabupaten/Kota

e. Provinsi
Nomor Telepon/HP No. Telepon: HP:
Alamat E-mail

Akun Media Sosial
(Facebook/Instagram/Twitter)

Nomor KTP
NPWP
Hobi

II. RIWAYAT PANGKAT
No Pangkat (Gol)

[V T LY B \S]

TMT Pangkat

Nomor SK

Tanggal SK



in. MWAYAT JABATAN

1. Jabatan Yang Pernah/Sedang Diemban

Rentang
Jabat i N SK i
No abatan Tupoksi omor Waktu Instansi

1
2
3
4
5

2. Penugasan yang berkaitan dengan pekerjaan
(diisipenugasan dalam 10 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat inula bekerja)

Nomor Surat Rentang

No Penugasan Tupoksi Penugasan Waktu Instansi
1
2
3
4
5
IV. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
1. Pendidikan Formal
No Jenjang PeNragr:fuiflklo"li?ll;/gi Jurusan Nomor Ijazah 1;::::;:
1
2
3
4
5
2. Pendidikan dan Latihan Yang Pernah Diikuti
No Nama Pen(.iidikan dan Lembaga Penyelenggara Kota Nomor Sertifikat Tahun
Latihan
1
2
3
4
5
6
7



V. PENGALAMAN
1. Daftar Kegiatan/Organisasi Yang Pernah/Sedang Diikuti

No . Nama o Sebagai Rentang
Kegiatan/Organisasi Waktu

1

2

3

4

5

6

VI. PRESTASI/PENGHARGAAN

Mo s Tl
1

2

3

4

*) Tuliskan prestasi yang dicapai/Penghargaan yang diperoleh dengan detail.
**) Tingkat: Organisasi Keija, Nasional, Intemasional

VII. RIWAYAT KESEHATAN

Terindikasi

No Jenis Penyakit Sejak Tahun

~ W

Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi

Pemberi Tahun Perolehan
Penghargaan
Keterangan/tindakan



.Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar dan
lengkap. Apabila temyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia dinyatakan gugur dalam
proses seleksi.

2025

tanda tangon

Nama
NIP

Keterangan :
Peserta dapat menambahkan baris pada semua tabel apabila data yang perlu ditampilkan belum
terakomodasi pada baris tabel yang tersedia.



Format 03 FORMAT BAGI PNS KEMDIKTISAINTEK

SURAT IZIN MENGIKUTI SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PADA UPN “VETERAN” YOGYAKARTA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L ettt et e ettt te e sebe e e e
NIP L et e et e e beeerbeeereeenees
Pangkat, Golongan ruang D ettt e et e e e te e eateeeree s
Jabatan et e e e e eraeeraean
Instansi L ettt e e e et e et e et e eanes

memberikan izin kepada:

Nama L et et
NIP L ettt
Pangkat, Golongan ruang L ettt ettt
Jabatan L ettt sttt
Unit Keija L ettt et ettt e sabee et e
Instansi L ettt sttt aeas

untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Biro Akademik,
Kemahasiswaan dan Keijasama di UPN “Veteran” Yogyakarta.

Demikian Surat ini dibuat dengan sebenamya dan dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pejabat Pembina Kepegawaian,

Nama
NIP

Catatan :

a. Bagi PNS di unit utama, UPT, dan LLDIKTI yang menandatangani adalah Sekretaris Jenderal/
Direktur Jenderal /Kepala Badan/ Kepala Biro OSDM atas nama Menteri Pendidikan Tinggi,
Sains dan Teknologi;

b. Bagi PNS di PTN yang menandatangani adalah pemimpin PTN/ Pejabat Minimal Eselon II.



Format 03
FORMAT BAGI PNS DI LUAR KEMDIKTISAINTEK

SURAT IZIN MENGIKUTI SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PADA UPN “VETERAN” YOGYAKARTA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L ettt e st e e et ae e e e
NIP L ettt ettt ettt sre et e aeenea
Pangkat, Golongan ruang L ettt et e et e ae et e enreanras
Jabatan D ettt et aae e
Instansi L ettt e e e et e e e e e tteereeeereennes

memberikan izin kepada:

Nama D eeee e e e e e e e e e e taae e e abeeeentaaeean
NIP L ettt ettt
Pangkat, Golongan ruang D e e et et e e b e e bae e e eraeenees
Jabatan L ettt e e e e e nre e s e e e sraens
Unit Kerja D ettt e saaees
Instansi D e et e e e e e eaaees

untuk

1. mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Biro Akademik,
Kemahasiswaan dan Keijasama di UPN ”Veteran” Yogyakarta, dan

2. mengizinkan untuk pindah jika terpilih menjadi pejabat pimpinan tinggi pratama UPN
“Veteran” Yogyakarta.

Demikian Surat ini dibuat dengan sebenamya dan dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pejabat Pembina Kepegawaian,

Nama
NIP

Catatan :

Pejabat yang menandatangani adalah Pejabat Pembina Kepegawaian Kementerian/Lembaga
Pemerintah Non-Kementerian/ Pejabat yang diberi delegasi wewenang bidang kepegawaian
(Sekretaris Jenderal, Sekretaris Daerah a.n Gubemur/ Walikota/ Bupati/);



Format 04
SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenamya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai
Politik, dan tidak pemah menjadi calon anggota legislatif Partai Politik.

Surat pemyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di UPN “Veteran”
Yogyakarta, dan dibuat dalam keadaan sadar dan tidak ada paksaan dari pihak manapun.

Apabila pemyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menanggung segala risiko sesuai ketentuan
yang berlaku.

2025

Meterai
Rp. 10.000

Nama
NIP...



Format 05

SURAT KETERANGAN
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Selaku atasan dari:
Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja

menyatakan dengan sebenamya bahwa yang bersangkutan tidak pemah dijatuhi hukuman pidana,
hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman
disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di UPN “Veteran” Y ogyakarta.

Meterai
Rp. 10.000

Nama
NIP



Format 06

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan
Unit Kerja

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Biro
Akademik, Kemahasiswaan dan Kerjasama UPN “Veteran” Yogyakarta, dengan ini menyatakan
sebagai berikut:

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict o finterest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan UPN “Veteran”
Yogyakarta serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Yang membuat pemyataan,

Meterai
Rp. 10.000

Nama
NIP ...



