KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS Gedung Widya Puraya

Jalan Prof. Sudarto, S.H

DAN TEKNOLOGI Tamggfan?% ggtr:;rang Kode Pos EDE-?E':
Tel. Faks. 4
UN IVERSITAS DIPONEGO RO W.undip.ac:;.id ?:Lmail; humﬂsl[i:t];éfﬂnzizﬁz
Nomor : 25/UN7.A3/UP/VII/2025 2 Juli 2025
Lampiran : 3 (tiga) berkas
Hal . Pelaksanaan Ujian Dinas Pegawai Negeri Sipil

di Lingkungan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Yth. Kepala Unit Kerja/Fakultas/Sekolah
Universitas Diponegoro
Semarang

Menindaklanjuti surat Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia, Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi nomor: 1537/A3/KP.04.07/2025 tanggal 30 Juni 2025
perihal tersebut pada pokok surat, dengan ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia, Kemdiktisaintek akan melaksanakan kegiatan
Ujian Dinas (UD) dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah (UKPPI) pada tanggal 5
s.d. 8 Agustus 2025;

2. berdasarkan pendataan kami melalui aplikasi e-duk (kondisi per 1 Juli 2025), proyeksi PNS
yang memenuhi syarat untuk diikutsertakan pada UD dan UKPPI adalah sebagaimana tersebut
pada Lampiran I dan Lampiran II;

3. PNS sebagaimana pada poin 2 (dua) dimohon untuk segera melengkapi dokumen-dokumen
sebagaimana tersebut pada Lampiran III melalui aplikasi e-duk. Khusus untuk dokumen-
dokumen berikut: surat usulan dari pimpinan unit kerja, surat rekomendasi dari pimpinan unit
kerja, surat pernyataan keaslian dokumen, dan surat pernyataan tidak pernah dikenakan
hukuman penundaan kenaikan pangkat atau melakukan pelanggaran disiplin agar dapat
disampaikan kepada kami paling lambat hari Rabu tanggal 15 Juli 2025 pukul 16.00 WIB
(format dokumen dapat diunduh melalui tautan: https://bit.ly/dokumen-ud-pi),

4. satu orang PNS hanya dapat diusulkan untuk salah satu jenis ujian, yaitu UD atau UKPPL.

Perlu kami sampaikan bahwa penentuan hasil akhir PNS yang memenuhi syarat UD dan UKPPI
akan dilakukan oleh Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia, Kemdiktisaintek. Informasi
lebih lanjut mengenai pelaksanaan UD dan UKPPI dapat menghubungi Sdr. Nizar (HP/WA!:
0822-9887-0241).

Demikian untuk diketahui, atas perhatian Saudara disampaikan terima kasih.
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Tembusan:
Rektor Universitas Diponegoro.



Lampiran Surat

Nomor : 25/UN7.A3/UP/VIL/2025
Tanggal : 2 Juli 2025
LAMPIRAN 1
DAFTAR PROYEKSI PESERTA UJIAN DINAS
NO | NAMA LENGKAP/ PANGKAT/ JABATAN UNIT KERJA
NIP GOLONGAN
1. | Bambang Sanghadji Pengatur Tk. I | Pramu Bakti Biro Ketatausahaan dan
Basukiharto (I1/d) Kerumahtanggaan
196805262008101001
2. | Abdiyanto Pengatur Tk. I | Pengadministrasi Fakultas Ilmu Budaya
198204182008101001 (11/d) Sarana Prasarana
3. | Agus Susanto Pengatur Tk. I | Pramu Bakti Fakultas Ilmu Sosial dan
198005212009101001 (11/d) IImu Politik
4. | Beny Eko Endiana Pengatur Tk. I | Petugas Parkir Fakultas Kedokteran
197506082007011002 (1I/d)
5. | Jumroni Pengatur Tk. I | Pramu Bakti Fakultas Kedokteran
197804032009101001 (11/d)
6. | Rimpomo Pengatur Tk. I | Pramu Bakti Fakultas Kedokteran
198011292009101003 (11/d)
7. | Sularno Pengatur Tk. I | Petugas Keamanan | Fakultas Perikanan dan
197306242007011001 (11/d) Ilmu Kelautan
8. | Sutina Pengatur Tk. I | Pramu Bakti Fakultas Perikanan dan
197703272008101001 (1I/d) IImu Kelautan
9. | Sumartono Pengatur Tk. I | Pengelola Barang Fakultas Perikanan dan
| 198002142008101002 (11/d) Milik Negara [lmu Kelautan
10. | Ponijo Pengatur Tk. I | Petugas Keamanan | Fakultas Peternakan dan
197101302007011002 (1I/d) Pertanian
11. | Paryono Pengatur Tk. I | Pramu Bakti Fakultas Teknik
197204142009101001 (11/d)
12. | Zam Zam Agus Pengatur Tk. I | Pramu Bakti Fakultas Teknik
[estari (11/d)
198412192005011001




LAMPIRAN 11
DAFTAR PROYEKSI PESERTA UJIAN KENAIKAN PANGKAT

PENYESUAIAN IJAZAH
NO | NAMA LENGKAP/ | PENDIDIKAN | PANGKAT/ JABATAN UNIT KERJA
NIP TERAKHIR | GOLONGAN
1. | Rusipan SMP Pengatur Muda | Pramu Bakti Biro
196906212008101001 ' (11/a) Ketatausahaan
dan
Kerumahtanggaan
2. | Umi Muslikhatun S1 Pengatur (II/c) | Pengadministrasi Fakultas Teknik
197708022014092002 Umum
3. | Indri Artanti, S.A.P. S2 Penata Muda | Pengelola Fakultas
197712022014092003 (I1l/a) Informasi Ekonomika dan
Akademik Bisnis
4. | Endro Kustono S1 Pengatur (II/c) | Pengolah Data Sekolah Vokasi
197207102014091002 Akademik
5. | Alvi Rachmawati S1 Pengatur (Il/c) | Pengadministrasi Fakultas Hukum
197509302014092001 Akademik
6. | Yovita Irawati, A.Md S1 Pengatur Tk. I | Analis Bidang Satuan Pengawas
198806292018032001 (11/d) Pengawasan Internal
7. | Tukiyar, A.Md. S1 Pengatur (II/c) | Pengadministrasi Fakultas [Imu
197205162007011001 Akademik Sosial dan [Imu
Politik
8. | Rusniahti S1 Pengatur (II/c) | Pengelola Fakultas Sains
198004162014092005 Kepegawaian dan Matematika
9. | Djuwartini, S.E. S2 Penata Muda | Pengadministrasi Fakultas
197803312014092002 (111/a) Umum Kedokteran
10. | Agung Supriyono, S1 Pengatur (II/c) | Pengelola Fakultas
A Md Kepegawaian Perikanan dan
198303292014091003 IImu Kelautan




LAMPIRAN 111

PERSYARATAN DAN BERKAS PESERTA

menerangkan tentang jabatan
yang akan diduduki sesuai
dengan kebutuhan organisasi

4. Program studi pada saat lulus

harus terakreditasi minimal B

NO KEGIATAN PERSYARATAN KELENGKAPAN DOKUMEN
1. Ujian Dinas 1. Diusulkan oleh pimpinan 1. Surat usul dari pimpinan unit
unit kerja (Unit Utama/ kerja (Unit Utama/ PTN/
PTN/ LLDikti) LLDikti)
2. Penilaian prestasi kerja dalam | 2. SK pangkat terakhir (1I/d)
2 tahun terakhir setiap unsur 3. Penilaian prestasi kerja dalam 2
penilaian sekurang-kurangnya tahun terakhir
bernilai baik atau sebutan lain | 4. SK CPNS
yang setara 5. SK PNS
3. Telah 2 tahun dalam 6. Surat pernyataan keaslian
pangkat terakhir (1I/d) dokumen dan pernyataan tidak
pernah dikenakan hukuman
penundaan kenaikan pangkat
atau melakukan pelanggaran
disiplin ditandatangani oleh ybs
dan diketahui pimpinan unit kerja
74 Ujian Kenaikan | 1. Diusulkan oleh pimpinan 1. Surat usul dari pimpinan unit
Pangkat unit kerja (Unit Utama/ kerja (Unit Utama/PTN/
Penyesuaian PTN/ LLDikt1) LLDikti)
ljazah 2. Sekurang-kurangnya telah : 2. SK pangkat terakhir
a. 1 tahun dalam pangkat 3. penilaian prestasi kerja dalam 2
terakhir I/b dengan tahun terakhir
ijazah SMA 4. SK CPNS
b. 2 tahun dalam pangkat 5. SKPNS
terakhir I1/a dengan ijazah | 6. Surat rekomendasi dari pimpinan
Sarjana (S1) atau Diploma unit kerja yang menerangkan
IV tentang jabatan yang akan
¢. 2 tahun dalam pangkat diduduki sesuai dengan
terakhir I1I/a dengan kebutuhan organisasi
ijazah Magister (S2) 7. SK izin belajar dari pejabat yang
4. Penilaian prestasi kerja dalam 2 berwenang/ Surat keterangan
tahun terakhir setiap unsur sudah memiliki ijazah sebelum
penilaian sekurang-kurangnya CPNS/ Surat Keterangan Belajar
bernilai baik atau sebutan lain (untuk jenjang
yang setara SMP/SMA/Diploma)
3. Surat rekomendasi dan 8. Ijazah dan transkrip nilai
pimpinan unit kerja yang 9. Surat keterangan akreditasi

program studi
Surat pernyataan keaslian dokumen
dan pernyataan tidak pernah
dikenakan hukuman penundaan
kenaikan pangkat atau melakukan
pelanggaran disiplin ditandatangan
oleh ybs dan diketahui pimpinan
unit kerja




