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Menindaklanjuti Pasal 6 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 30 Tahun 2018
tentang Pemberian Penghargaan kepada Pegawai Berprestasi di Lingkungan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan dan Pasal 32 ayat (3) Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 13 Tahun 2021 tentang Sistem Kepegawaian Universitas Diponegoro, bersama ini kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Direktorat Sumber Daya Manusia (DSDM) akan menyelenggarakan kegiatan Pemilihan
Pegawai Berprestasi di Lingkungan Universitas Diponegoro Tahun 2025, dengan tujuan
sebagai berikut:

a. pengakuan dan penghormatan atas prestasi kerja dan dedikasi dalam melaksanakan tugas;
b. peningkatan motivasi dan semangat kerja dalam melaksanakan tugas;
c. peningkatan kinerja, produktivitas, dan integritas dalam bekerja;
d. mendorong tumbuhnya nilai-nilai keteladanan dalam bekerja;
2. kategori kegiatan dimaksud adalah sebagai berikut:
a. Dosen berprestasi;
b. Tenaga Kependidikan jabatan fungsional berprestasi;
c. Tenaga Kependidikan jabatan pelaksana berprestasi;

3. persyaratan, tata cara pendaftaran, dan tahapan pemilihan dapat dilihat dalam Panduan
Pemilihan Pegawai Berprestasi Universitas Diponegoro Tahun 2025 yang dapat diunduh
melalui tautan https://bit.ly/PanduanPPBU2025.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut, kami mohon Saudara mengirimkan usulan pegawai
berprestasi di unit kerja masing-masing. Pendaftaran dilakukan paling lambat 25 September 2025
pukul 16.00 WIB melalui tautan https://bit.ly/PegawaiBerprestasiUndip2025.

Demikian, atas perhatian dan kerjasama Saudara disampaikan terima kasih.

Tembusan:
Rektor Universitas Diponegoro.



Lampiran surat Wakil Rektor Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Hukum dan

Organisasi
nomor : 199/UN7.A3/UP/I1X/2025
tanggal : 16 September 2025

DAFTAR TUJUAN SURAT

Kepala Badan Pengelola Kampus di Luar Kampus Utama
Kepala Badan Pengelola Kampus Jepara

Kepala Badan Pengelola Usaha Bisnis Komersial dan Analisis Risiko
Kepala Badan Perencanaan dan Pengembangan

Kepala Biro Ketatausahaan dan Kerumahtanggaan

Direktur Akademik

Direktur Aset dan Perancangan

Direktur Hukum dan Organisasi

Direktur Inovasi, Hilirisasi dan Kerja Sama

Direktur Jejaring Media, Komunitas dan Komunikasi Publik
Direktur Kemahasiswaan dan Alumni

Direktur Keuangan, Akuntansi dan Perpajakan

Direktur Reputasi, Kemitraan dan Konektivitas Global
Direktur Sistem dan Teknologi Informasi

Direktur Sumber Daya Manusia

Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis

Dekan Fakultas Hukum

Dekan Fakultas [lmu Budaya

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Dekan Fakultas Kedokteran

Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat

Dekan Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan

Dekan Fakultas Peternakan dan Pertanian

Dekan Fakultas Psikologi

Dekan Fakultas Sains dan Matematika

Dekan Fakultas Teknik

Kepala Kantor Kawasan Hutan Dengan Tujuan Khusus
Kepala Kantor Kearsipan

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Ketua Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan
Direktur Utama Rumah Sakit Nasional Diponegoro

Ketua Satuan Pengawas Internal

Dekan Sekolah Pascasarjana

Dekan Sekolah Vokasi

Kepala UPT Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan
Kepala UPT Laboratorium Terpadu

Kepala UPT Perpustakaan dan Undip Press
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