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Status Dosen
(Permendiktisaintek No 52 Tahun 2025 Pasal 2)

Dosen Tetap Dosen Tidak Tetap

+ Bekerja penuh waktu pada Perguruan Tinggi Tidak bekerja penuh waktu pada Perguruan Tinggi

+ Memenuhi Beban kerja minimal 12 SKS Tidak Memenuhi Beban kerja 12 SKS

~/ Memenuhi Kinerja Tridharma terencana dan Tidak Memenuhi Kinerja Tridharma terencana

termonitor capaian kerjanya dan termonitor capaian kerjanya

Persamaan: Keduanya waijib terdaftar pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDikti)
Penyetaraan Dosen (1) Dosen tidak tetap dapat beralih status menjadi Dosen tetap;

(Permendiktisaintek No 52 (2) Jabatan akademik Dosen tidak tetap yang diperoleh sebelum beralih status menjadi Dosen
Tahun 2025 Pasal 12) tetap, diakui sepanjang jabatan akademik tersebut ditetapkan oleh Kementerian
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PENDAFTARAN DAN PEMUTAKHIRAN DATA DOSEN
(Kepmendiktisaintek No. 39/M/KEP/2026 Bagian A)

Dosen tetap dapat pula berasal dari:

* Profesi lain; dan

 KL;

dengan ketentuan:

« melakukan fungsi tridharma perguruan tinggi;

- diangkat dengan perjanjian secara penuh waktu dan berdasarkan penugasan/persetujuan dari
pimpinan KL sebagai pembina perguruan tinggi dalam lingkungan KL tersebut atau
penugasan/persetujuan dari instansi asal;

« dapat diakui karier akademiknya sepanjang memenuhi ketentuan peraturan perundang-undangan, namun

tunjangan atau penghasilan lainnya sebagai profesi Dosen tidak melekat di dalamnya.
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DATA STATISTIK DOKDIKNIS

* Dosen tercatat aktif : 1.966
* Dosen telah Serdos : 708 (36,0%)
* Dominasi jenjang pendidikan tertinggi:
* Sp-1 :769 dosen (39,1%)
*S3 :664 dosen (33,8%)
* Sp-2 : 277 dosen (14,1%)
eS2 :249 dosen (12,7%)
Catatan :
Terdapat 5 dosen (0,25%) yang masih belum

memiliki data jenjang pendidikan.

5 BERDAMPAK m %E;%
Jumlah Dosen Berdasarkan Jenjang Pendidikan =
Data diperbarui pada: 22 Mei 2026
Profesi: 1 ,
S2 Terapan: 1 \
S$2: 249
Tanpa Jenjang Didik: 5
Sp-1: 769

$3:664

Sp-2: 277

® sp-1 ® sp-2 ® s3
@ Tanpa Jenjang Didik @ S2 @ S2 Terapan
) Profesi




w Direktorat Sumber Daya v [ INDONESIA | DITDAYA
wg Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi ") BERDAMPAK . / 3 ﬂmﬁwwm;
e Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi s

DATA STATISTIK DOKDIKNIS

Jumlah Dosen berdasarkan Jabatan Fungsional
Data diperbarui pada: 22 Mei 2026

Sebanyak 52,24% dosen Dokdiknis telah

memiliki  jabatan fungsional akademik, o—

didominasi oleh jenjang Lektor dan Asisten Ahli.

Lektor: 447

Namun demikian, masih terdapat 47,76% dosen

vang tidak memiliki jabatan fungsional.

ektor Kepala: 197 —

Asisten Ahli: 244

@ Tanpa Jabfung @ Asisten Ahli @ Lektor Kepala @ Lektor
@ Profesor
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DATA STATISTIK DOKDIKNIS (BKD)

Total 1.966 dosen Dokdiknis, terbagi atas: Tren Persentase Pemenuhan Laporan BKD

*1.603 dosen (81,5%) terdapat di PTN
*333 dosen (16,9%) terdapat di PTS
*30 dosen (1,5%) terdapat di PTA

Visualisasi tingkat pemenuhan pelaporan

BKD menunjukkan tren yang relatif

stabil pada PTN dan PTS selama 4

Persentase Kelulusan (%)

semester terakhir.

Namun untuk PTA belum terdapat

dosen yang melakukan pelaporan BKD.
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MEKANISME PENDATAAN DOKDIKNIS DI SISTER
Ruang Lingkup Dokdiknis: Dosen ASN dan Non ASN

Registrasi Dosen Baru

= Sebagai Dosen Tetap = Dosen Tidak Tetap menjadi Dosen Tetap

" Sebagai Dosen Tidak Tetap Tergantung pada SK dan Perjanjian Kerja
Tergantung pada SK dan Perjanjian Kerja.

DOKUMEN PENDUKUNG
DOKUMEN PENDUKUNG o
1) SK Penetapan oleh Perguruan Tinggi

2) Perjanjian Kerja dengan Perguruan Tinggi

3) Surat Pengalaman kerja sesuai kualifikasi akademik dan
program yang dituju (Pasal 5 Permendiktisaintek
52/2025) untuk yang belum mempunyai jabatan
akademik.

4) Surat Pernyataan Kebenaran Data dan Keterjangkauan
Domisili dari Pimpinan PT Penerima (Sesuai format)

5) Surat Pernyataan Dosen (Sesuai format)

1) SK Penetapan oleh Perguruan Tinggi

2) Perjanjian Kerja dengan Perguruan Tinggi

3) ljazah atau Surat Penetapan RPL

4) Surat Pengalaman kerja sesuai kualifikasi akademik
dan program yang dituju (Pasal 5 Permendiktisaintek
52/2025)

5) Dokumen penugasan/persetujuan dari pimpinan K/L
atau pimpinan Instansi Asal Kepegawaiannya untuk
sebagai Dosen Tetap (Kepmendiktisaintek 39/2026

6) Surat Pernyataan Kebenaran Data dan Keterjangkauan
Domisili dari Pimpinan PT Penerima (Sesuai format)

7) Surat Pernyataan Dosen (Sesuai format)
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ALUR USULAN REGISTRASI DOKDIKNIS
MENJADI DOSEN TETAP DI SISTER

Proses registrasi dilakukan oleh admin PT secara bertahap melalui pengisian data identitas, riwayat
pendidikan, penugasan, dan mengunggah dokumen pendukung pada sistem SISTER.

> e DITDAYA

\ ) BERDAMPAK Melayari, Akurtabel, Jur, dan Unggdl

o

Buat

T
__ Pengisian Data Pribadi

Usulan

Memilih tipe dosen dan

dan Unggah Foto

(3)

Mengisi kelengkapan data

status kepegawaian

5

Mengunggah data
kelengkapan dokumen ~——
pendukung

| Mengisi data kelengkapan

tanggal penugasan dan
penempatan Program Studi

alamat tempat tinggal

Melengkapi data
riwayat pendidikan

Catatan Penting:

* Memastikan seluruh data dan dokumen pendukung telah lengkap sebelum mensubmit usulan;
» Ketidaksesuaian data dapat menyebabkan proses verifikasi tertunda atau tertolak;
* Validasi riwayat pendidikan dan penempatan program studi menjadi tahapan krusial.
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ALUR USULAN PERUBAHAN TIPE DOKDIKNIS
MENJADI DOSEN TETAP DI SISTER

Proses Perubahan Tipe oleh Admin PT dilakukan lebih sederhana melalui pengisian data penugasan dan
unggah dokumen pendukung pada sistem SISTER.

1) 2
Buat ~ Memilih dosen yang ~ Memilih tipe dosen dan
Usulan akan diproses status kepegawaian

3 4V -
Mengisi data kelengkapan
tanggal penugasan

Mengunggah data
kelengkapan dokumen
pendukung

Catatan Penting:
* Memastikan seluruh data dan dokumen pendukung telah lengkap sebelum submit usulan;
e Ketidaksesuaian data dapat menyebabkan proses verifikasi tertunda atau tertolak.
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LINIMASA IMPLEMENTASI

DD

v v

Sosialisasi Dokdiknis Implementasi Mekanisme Implementasi Mekanisme
menjadi Dosen Tetap Perubahan Tipe Registrasi Baru
(Mekanisme Perubahan
Tipe)

Sabtu, 23 Mei 2026 Mulai Senin, 8 Juni 2026
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